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ПОЛОЖЕНИЕ
О  Комиссии  по образованию, подготовке и повышению квалификации кадров для ЖКХ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комиссия по образованию, подготовке и повышению квалификации кадров для ЖКХ (далее по тексту – Комиссия), образована на основании  решения  Организационного комитета по созданию Национального  объединения   СРО в  сфере ЖКХ  от 02.08.2012 года.
1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Положением о Комитете по созданию национального объединения СРО в сфере ЖКХ  и настоящим положением.
1.3. Комиссия  осуществляет свою деятельность на принципах равноправия , коллегиальности и гласности принимаемых решений.
1.4. Комиссия формируется из числа членов Организационного комитета по созданию национального объединения СРО в сфере ЖКХ ( далее Организационный комитет) с участием представителей заинтересованных органов государственной власти, государственно-общественных объединений, действующих в системе образования, ведущих образовательных и научных учреждений, научно-педагогических сообществ, объединений работодателей и институтов общественного участия в управлении образованием.
1.5. Состав Комиссии утверждается, изменяется по решению Организационного комитета.
1.4. Комиссия взаимодействует с Президиумом Организационного комитета,  использует в своей деятельности  накопленный в Организационном комитете  научный, организационно-методический, материально-технический и кадровый потенциал в целях реализации уставных целей и задач Организационного комитета .

2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ.
2.1. Основной функцией работы Комиссии  является организация и осуществление системной деятельности по следующим направлениям:
2.1.1.	Разработка образовательных стандартов национального Объединения СРО в сфере ЖКХ , представляющих собой совокупность требований, обязательных при реализации профессиональных образовательных программ профессиональной подготовки[footnoteRef:2] и профессионального образования[footnoteRef:3] кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов. [2:  	Профессиональная подготовка имеет целью ускоренное приобретение обучающимся навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ. Профессиональная подготовка не сопровождается повышение образовательного уровня обучающегося.]  [3:  	Профессиональное образование любого уровня должно обеспечивать получение обучающимся профессии и соответствующей квалификации.] 

2.1.2.	Организация профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов в целях удовлетворения кадровой потребности предприятий и организаций – членов Организационного комитета .
2.1.3. Организация кадровой поддержки предприятиям и организациям – членам Организационного комитета в целях формировании единого информационного пространства системы подготовки кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.

2.2. Задачи Комиссии:
2.2.1. Мониторинг и создание банка данных предприятий и организаций – членов Организационного комитета, осуществляющих деятельность по управлению и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
2.2.2. Определение потребности предприятий и организаций – членов Организационного комитета в профессиональной подготовке и профессиональном образовании кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
2.2.3. Мониторинг и создание банка данных образовательных учреждений и научно-образовательных центров осуществляющих профессиональную подготовку и профессиональное образование кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов в соответствии с образовательными стандартами и требованиями, установленными действующим законодательством.
2.2.4. Мониторинг и создание банка данных существующих перечней профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов, по которым образовательными учреждениями и научно-образовательными центрами ведутся профессиональная подготовка и профессиональное образование в соответствии с образовательными стандартами и требованиями, установленными действующим законодательством.
2.2.5. Формирование перечней профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов, по которым образовательными учреждениями и научно-образовательными центрами не ведутся профессиональная подготовка и профессиональное образование в связи с отсутствием соответствующих образовательных стандартов и требований, но в которых существует потребность у предприятий и организаций – членов Организационного комитета.
2.2.6. Разработка образовательных стандартов Организационного комитета  и требований Организационного комитета  к дополнительным профессиональным образовательным программам профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
2.2.7. Взаимодействие с федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования, имеющими право в рамках действующего законодательства самостоятельно устанавливать образовательные стандарты и требования  к профессиональным образовательным программам по следующим направлениям: 
2.2.7.1. Участие в разработке образовательных стандартов и требований данных образовательных учреждений к дополнительным профессиональным образовательным программам, реализуемым данными образовательными учреждениями в целях профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
2.2.7.2. Участие в формировании перечней профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов, по которым можно получить профессиональное образование  в данных образовательных учреждениях.
2.2.8. Участие в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования в целях формирования на территории Российской Федерации единого информационного пространства системы профессиональной подготовки кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов в том числе:
2.2.8.1. Участие в разработке федеральных государственных образовательных стандартов и требований к дополнительным профессиональным образовательным программам, реализуемым на территории Российской Федерации в целях профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
2.2.8.2. Участие в формировании перечней профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов, по которым можно получить профессиональное образование  в образовательных учреждениях на территории Российской Федерации.
2.2.9. Разработка и адаптация целевых программ (в том числе с использованием технологий дистанционного обучения) в области профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов. 
2.2.10. Разработка и адаптация программно-методического обеспечения  целевых программ (в том числе с использованием технологий дистанционного обучения) в области профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов. 
2.2.11. Разработка программ целевого финансирования целевых программ в области профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов. 
2.2.12. Организация взаимодействия с территориальными органами власти, образовательными учреждениями, научно-образовательными центрами, а также предприятиями и организациями – членами организационного комитета  по реализации целевых программ в области профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов за счет целевого финансирования: 
2.2.12.1. Подготовка предложений по формированию на бюджетной основе государственного и муниципального заказа на профессиональную подготовку и профессиональное образование кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
2.2.12.2. Реализация на бюджетной основе целевых программ в области профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
2.2.13. Разработка и внедрение системы управления качеством профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специализаций в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.  
2.2.14. Информационно-методическая поддержка реализации проектов и программ в области профессиональной подготовки кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ
3.1. Комиссия  осуществляет деятельность по следующим  основным направлениям: 
3.1.1. Нормативно-правовое обеспечение разработки и реализации профессиональных образовательных программ профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов: 
3.1.1.1.  Определение правил разработки и утверждения образовательных стандартов  и требований к профессиональным образовательным программам профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов. 
3.1.1.2.	  Разработка и представление на утверждение в установленном порядке стандартов и требований к профессиональным образовательным программам профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов. 
3.1.2.   Организационно-методическое обеспечение профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов:
3.1.2.1. Анализ целевой направленности и эффективности программ профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей.
3.1.2.2. Формирование кадрового потенциала учебно-методического обеспечения образовательного процесса.
3.1.2.3. Разработка целевых учебных модулей, дифференцированных по срокам обучения и категориям обучаемых.
3.1.2.4. Разработка методик моделирования развития предприятий и организаций – членов Объединения с учетом реализации целевой профессиональной образовательной программы профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей.
3.1.2.5. Разработка электронных учебно-методических комплексов для интенсификации учебного процесса и самостоятельной работы.
3.1.3.   Организационное обеспечение образовательного процесса профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей в сфере управления и эксплуатации объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов:
3.1.3.1. Взаимодействие с предприятиями и организациями – членами Объединения по планированию целевых программ в области профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей.
3.1.3.2. Формирование предложений для целевого заказа по профессиональной подготовке и профессиональному образованию кадров соответствующих профессий и специальностей.
3.1.3.3. Разработка и согласование план-графика проведения учебного процесса.
3.1.3.4. Реализация образовательных программ в области профессиональной подготовки и профессионального образования кадров соответствующих профессий и специальностей.

4. РУКОВОДСТВО РАБОТЫ  КОМИССИИ
4.1. Комиссия является обособленным подразделением Организационного комитета.
4.2. Руководит деятельностью Комиссии _____________________________________.
4.3. Комиссия  осуществляет свою деятельность от имени Организационного комитета.
4.4. Решения Комиссии утвержденные Организационным Комитетом и надлежащим образом документально оформленные и подписанные председателем Организационного комитета , носят для членов Организационного комитета  рекомендательный характер до утверждения их в установленном порядке соответствующим органом управления. 
4.6. С момента утверждения  соответствующим органом управления решений Комиссии, надлежащим образом документально оформленных и подписанных Председателем Организационного комитета  доводятся путем размещения на официальном сайте Организационного комитета  и подлежат обязательному исполнению членами Организационного комитета с момента утверждения их в установленном порядке. 
5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
5.1.  Организационная структура комиссии  согласовывается  и утверждается решением Организационного комитета.
5.3. Непосредственное руководство Комиссией осуществляет ______________________ . 
5.4. Руководитель Комиссии:
· несет персональную ответственность за результаты деятельности Комиссии.
5.5. В случае ликвидации Комиссии обеспечивает учет и сохранность документации, связанной с деятельностью и личным составом Комиссии, а также обеспечение их передачу на хранение в Организационный комитет.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
6.1.  Прекращение работы  Комиссии:
6.2.1. Комиссия прекращает свою деятельность на основании решения организационного комитета .
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